Stowarzyszenie Aktywnosci Spoleczno-Artystycznej ,,Nie Po Drodze”

STATUT

Uchwalony na Zebraniu Zalozycielskim 06.07 2002 r. ze zmianami uchwalonymi przez Walne Zebranie
02.11.2007 r., 31.10.2009 r. i 28.03.2016 r.

Rozdzial I: Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie =~ Aktywnos$ci  Spoteczno-Artystycznej Nie Po Drodze, zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo
o stowarzyszeniach i posiada osobowo$¢ prawng.

§2

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Suwatki, woj. podlaskie.

§ 4
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest przede wszystkim Suwalszczyzna oraz obszar
Rzeczypospolitej Polskiej 1 wszystkie kraje $§wiata, jesli wystgpowanie na ich terenie nie jest
ograniczone przez prawo oraz umowy mie¢dzynarodowe, w ktorych Polska wystepuje jako strona.

§5
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy cztonkéw. Do prowadzenia dzialalno$ci
statutowej moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6

Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng 1 odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Rozdzial I1: Cele i formy realizacji

§7

1. Cele dziatania Stowarzyszenia:

1) Prowadzenie dzialalno$ci spotecznej 1 pro spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci, mtlodziezy, grup defaworyzowanych spotecznie, mniejszosci narodowych,
niepetnosprawnych, bezdomnych, bezrobotnych, seniorow oraz grup zagrozonych
patologia spoteczna.

2) Wspieranie i organizacja dobroczynnos$ci oraz dziatan humanitarnych.

3) Prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej na rzecz mieszkancow Suwalszczyzny,
w szczegolnosci mlodziezy, z wykorzystaniem mozliwo$ci jakie daje wspdtpraca ogdlnopolska
1 migdzynarodowa.

4) Propagowanie 1 rozwoj tworczoSci artystycznej, malarstwa, rzezby, muzyki,teatru,
fotografii, pisarstwa, filmu, rekodzieta ludowego oraz pozostalych sztuk pigknych
1 dziedzin aktywno$ci artystyczne;j.

5) Organizacja wspOtpracy tworcow ze Srodowiska lokalnego na arenie miedzynarodowej
1 ogo6lnopolskie;j.

6) Promocja regionu.



7) Promowanie i organizacja wymian mi¢dzykulturowych.

8) Prowadzenie dzialalno$ci ekologicznej 1 edukacyjnej zwigzanej z ochrong dziedzictwa
przyrodniczego i Swiadomoscia ekologiczng.

9) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dzieci 1 milodziezy oraz oso6b dorostych,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem bezrobotnych i zwigkszenia ich szans na rynku pracy.

10) Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

11) Promocja 1 organizacja wolontariatu.

12) Upowszechnianie i ochrona wolno$ci 1 praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji w Polsce 1 innych krajach.

13) Propagowanie i rozw0j tolerancji oraz przeciwdzialanie postawom dyskryminacji.

14) Promocja zatrudnienia 1 aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajagcych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy.

15) Propagowanie zdrowego trybu zycia, kultury fizycznej, sportu 1 turystyki.

16) Dziatalno$¢ na rzecz zachowania i1 upowszechniania dziedzictwa kulturowego oraz
aktywna ochrona materialnych 1 niematerialnych dobr kultury 1 tradycji, w tym
prowadzenie prac konserwatorskich.

17) Prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu rozwo6j i wychowanie przez sztuke dzieci
1 mlodziezy.

18) Podejmowanie dziatan sprzyjajacych profilaktyce zdrowotnej 1 spoteczne;,

a w szczegoOlnosci przeciwdzialanie uzaleznieniom i wykluczeniom spotecznym metodami:
socjoterapii, arteterapii, pedagogiki ulicy, pedagogiki zabawy, animacji spotecznej i kulturalne;j.

§ 8
1. Wyzej wymienione cele beda realizowane w szczeg6lnosci na rzecz spotecznosci lokalnych
Suwaltk 1 Suwalszczyzny z uwzglednieniem mniejszosci kulturowych.
2. Realizacja celéow Statutowych ma odbywac si¢ we wspdlpracy z organizacjami, instytucjami,
urzedami, fundacjami, stowarzyszeniami, programami 1 osobami, ktoérych cele
1 zainteresowania sg zbiezne lub podobne do Stowarzyszenia.

§9
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 edukacyjno-szkoleniowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem praw czlowieka, praw ucznia, praw dziecka, praw obywatelskich,
ekologii, Unii Europejskiej, historii i kultury regionalne;.

2) Prowadzenie dzialalno$ci naukowo-badawcze] oraz organizacja wypraw podrézniczych
1 poznawczych.

3) Prowadzenie baz danych zwigzanych z celami statutowymi.

4) Wspoélprace z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,
srodkami masowego przekazu zainteresowanymi dziatalnoscig pro spoleczng i rozwojem
kulturalnym.

5) Gromadzenie sprzg¢tu technicznego, elektrotechnicznego i1 elektronicznego oraz innych
materialdw niezbgdnych do realizacji celow Statutowych.

6) Rejestracje 1 rozpowszechnianie efektow dziatalnosci Stowarzyszenia.

7) Organizacj¢ akcji pomocy potrzebujagcym 1 innych o charakterze -charytatywno
- humanitarnym.

8) Organizacje, reklame, promocj¢ i produkcje wystaw, wernisazy, spektakli, pokazow,
konkurséw, festiwali, koncertow, recitali, odczytow, sympozjéw, sesji, seminariow,
warsztatow, szkolen, kurséw, spotkan, akcji oraz wszelkich innych form aktywno$ci
spoleczno-artystycznej ze szczegdlnym nastawieniem na korzysci srodowiska lokalnego.

9) Prowadzenie strony internetowej i rozpowszechnianie dziatah Stowarzyszenia.
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10) Prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;.

11) Aktywna dziatalno$¢ na rzecz ratowania przyrody i naturalnego krajobrazu.

12) Organizacje 1 uczestnictwo w wymianach migdzykulturowych (ze szczegdlnym
uwzglednieniem cztonkow Stowarzyszenia i grup artystycznych z regionu).

§ 10

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach ogdlnych. Dochod
uzyskany w ten sposéb stuzy realizacji celéw statutowych i1 nie moze by¢ przeznaczony
do podzialu miedzy jego cztonkow.

Rozdzial I1I: Czlonkowie Stowarzyszenia ich prawa i obowiazki.

§ 11
1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazdy, kto wyrazi wolg aktywnego realizowania jego
celow w ramach struktur organizacyjnych 1 spelnia warunki nabywania cztonkostwa zgodnie
z Art. 3 Ustawy z dn.07.1V.1989r. ,,Prawo o stowarzyszeniach” (Dz.U.89.20.104). Przyj¢cia
nowych cztonkow dokonuje Zarzad na wniosek zainteresowanego. Czlonkami mogg zostac
takze cudzoziemcy.

1) Stowarzyszenie wyrdznia nastepujacych cztonkéw: cztonek zwyczajny, cztonek
wspierajacy i cztonek honorowy.

2) Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba prawna lub fizyczna oraz
za zgoda rodzicow lub opieckunow osoba niepelnoletnia. Osoba prawna moze zosta¢ jedynie
cztonkiem wspierajacym.

3) Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba, ktéra przyjmie honorowe
cztonkostwo Stowarzyszenia nadane przez Walne Zebranie na wniosek minimum
2 cztonkow.

2. Utrata cztonkostwa moze nastapié:

1) W wyniku dobrowolnej rezygnacji z uczestnictwa w dziataniach Stowarzyszenia, za zgoda
Zarzadu po rozliczeniu si¢ z wczesniejszych zobowigzan.

2) Na mocy decyzji Zarzadu, z powodu braku aktywnosci w realizacji celow czy
nie wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw. Od decyzji tej przystuguje odwotanie, ktére musi
by¢ rozpatrzone przez pierwsze Walne Zebranie po wydaniu decyzji przez Zarzad.

3. Zmiana statusu cztonka Stowarzyszenia (czlonek zwyczajny <=> cztonek wspierajacy) moze
nastagpi¢ na wniosek zainteresowanego, na mocy decyzji Zarzadu lub automatycznie
po osiggnigciu pelnoletniosci.

§ 12
1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
1) Wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.
2) Uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu.
3) Zgtasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.
4) Korzysta¢ z pomocy i majatku Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach.
5) Bezptatnego uczestnictwa we wszystkich projektach realizowanych przez Stowarzyszenie,
chyba, Zze Walne Zebranie postanowi inacze;j.
6) Otrzymywac od Zarzadu pelnomocnictwa w sprawach reprezentacji Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia majg prawo:
1) Uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu.
2) Zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dzialalno$ci Stowarzyszenia.
3) Uczestniczy¢ we wszystkich projektach realizowanych przez Stowarzyszenie bezptatnie,
chyba, Zze Walne Zebranie postanowi inaczej i aktywnie dziata¢ na jego rzecz.
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. Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo:

1) Uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.
2) Zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dzialalno$ci Stowarzyszenia.

§ 13

. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:

1) Przestrzegania Statutu i uchwatl wladz Stowarzyszenia.

2) Optaty sktadek cztonkowskich.

3) Uczestnictwa w Walnym Zebraniu cztonkéw, ktore odbywac si¢ bedzie nie rzadziej
niz raz w roku.

4) Aktywnego dziatania na rzecz Stowarzyszenia.

. Cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia maja obowigzek:

1) Przestrzegania Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.
2) Optaty sktadek cztonkowskich.

. Czlonek honorowy Stowarzyszenia ma obowigzek:

1) Przestrzegania Statutu 1 uchwal wladz Stowarzyszenia.
Rozdzial IV: Wladze Stowarzyszenia.

§14

. Wladzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”.
2) Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej ,,Zarzadem”.
3) Komisja Rewizyjna.

. Wybory do wladz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym w obecno$ci ponad

polowy cztonkéw, co 2 lata.

. W razie rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu wtadzom przystuguje prawo kooptacji

sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia.
§ 15
Walne Zebranie

. Walne Zebranie jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
. Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) Z wtasnej inicjatywy.
2) Na zadanie Komisji Rewizyjne;.
3) Na wniosek 4 cztlonkdéw Stowarzyszenia, z uzasadnionej potrzeby.

. Quorum podczas Walnego Zebrania stanowi wigkszo$¢ cztonkéw Stowarzyszenia (potowa +1).
. Walne Zebranie podejmuje uchwaty z poparciem 2/3 gtosow, chyba, ze postanowi inacze;j.
. Walne zebranie o charakterze sprawozdawczym odbywa si¢ raz do roku. Ponad to, co 2 lata

ma charakter wyborczy.

. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1)Ustalanie kierunkow 1 programu dziatania Stowarzyszenia w tym szczegdlowego
okreslenia celow 1 sposobow realizacji oraz pozyskania srodkoéw finansowych.

2) Uchwalanie Statutu i jego zmian.

3) Wybor i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

4) Decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi.

5) Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.

6) Uchwalanie zakresu nieodptatnej i odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego.

7) Zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia.

8) Nadawanie honorowego cztonkostwa Stowarzyszenia.
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§ 16
Zarzad
Zarzad jest wladza Stowarzyszenia wybierang, co 2 lata przez Walne Zebranie w glosowaniu
tajnym.
Liczbe cztonkéw Zarzadu kazdorazowo okresla Walne Zebranie (od 2 do 5 0sdb).
Zarzad na 1 zebraniu decyduje o podziale obowigzkow.
Zarzad podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gtosow.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ zgodnie z potrzebami, nie rzadziej, niz co 3 miesigce, moga
by¢ zwolywane przez kazdego z jego czlonkow.
W imieniu Zarzadu zobowigzania i czynnosci reprezentacyjne podejmuje 2 jego cztonkoéw
facznie.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) Realizacja uchwal Walnego Zebrania 1 kierowanie caloksztaltem dziatalno$ci
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi.
2) Uchwalanie i realizacja rocznych planow dzialalno$ci oraz budzetu.
3) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.
4) Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.
5) Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego 1 ruchomego.
6) Podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan.
7) Zwolywanie Walnego Zebrania i poinformowanie o jego terminie cztonkow Stowarzyszenia
(na 2 tygodnie wczesniej).
8) Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw Stowarzyszenia.
9) Sktadanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu.
10) Zwalnianie z obowigzkow statutowych czlonkdéw Stowarzyszenia na pisemng prosbe.
11) Zatrudnianie pracownikéw Stowarzyszenia i ustalanie ich wynagrodzen.
12) Prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia.
13) Udzielanie pelnomocnictw cztonkom Stowarzyszenia.
14) Sporzadzanie rocznych sprawozdan merytorycznych 1 finansowych z dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§ 17
Komisja Rewizyjna
Komisja Rewizyjna jest organem powolanym do kontroli pracy Zarzadu oraz catoksztattu
dziatalno$ci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci gospodarki finansowe;.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie co 2 lata,
w glosowaniu tajnym.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) Nie mogg petni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.
2) Nie moga pozostawa¢ z czlonkami Zarzadu w stosunkach pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
3) Nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;.
4) Moga otrzymywac¢ z tytutu pelnienia funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej jedynie zwrot
uzasadnionych kosztow udziatu w posiedzeniach Komisji Rewizyjne;.

4. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Zwotywanie Walnego Zebrania oraz prawo zwotania posiedzenia Zarzadu.

2) Wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzagdowi na Walnym Zebraniu.

3)Zadanie od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dzialalno$ci
Stowarzyszenia.

4) Zadanie od cztonkéw Zarzadu zloZenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.



5) Zgtaszanie do Zarzadu wnioskow z kontroli 1 Zadanie wyjasnien.
6)Przeprowadzanie przynajmniej 1 do roku kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia

ze szczegbdlnym uwzglednieniem spraw finansowych.

Rozdzial V: Gospodarka finansowa i majatkowa.

§18

1. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg si¢:
1) Sktadki cztonkowskie.
2) Dotacje, granty, srodki funduszy publicznych.
3) Darowizny, sponsoring.
4) Wptywy z odptatnej dziatalnosci statutowej pozytku publicznego 1 gospodarczej.
5) Zaciaganie kredytow i1 pozyczek.
6) Zbidrki publiczne, kwesty oraz aukcje.
7) Spadki i zapisy.
2. Stowarzyszenie nie ma prawa podejmowania dziatan polegajacych na:

1))

2)

3)

4)

Udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do cztonkéw Stowarzyszenia, czlonkow Zarzadu, czlonkow Komisji
Rewizyjnej

lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz osob, z ktorymi czlonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie Zarzadu, cztonkowie Komisji Rewizyjnej lub pracownicy Stowarzyszenia
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,,osobami bliskimi”.
Przekazywaniu majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkdéw Stowarzyszenia, cztonkow
Zarzadu, czlonkow Komisji Rewizyjnej lub pracownikow Stowarzyszenia oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywaniu majatku na rzecz czlonkow Stowarzyszenia, czlonkdéw Zarzadu,
cztonkow Komisji Rewizyjnej lub pracownikow Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich chyba, ze to wykorzystanie jest
bezposrednio zwigzane z wykonywaniem zadan statutowych Stowarzyszenia.

Zakupie na szczeg6Olnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie Zarzadu, czlonkowie Komisji
Rewizyjnej lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osoby bliskie.

§19

Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych Stowarzyszenia,
zawierania umow 1 udzielania pelnomocnictw uprawnionych jest 2 czionkow Zarzadu
dzialajacych facznie lub osoba posiadajaca pelnomocnictwo.

Rozdzial VI : Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 20

1. Zmian statutu dokonuje Walne Zebranie wigkszoscig 2/3 glosoOw przy obecnosci wigkszosci
cztonkéw (potowa + 1).
2. Rozwigzanie Stowarzyszenia nast¢puje na mocy uchwaty Walnego Zebrania wigkszoscig

2/3

glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 ogélnej liczby czionkow. Walne Zebranie



rozwigzujac Stowarzyszenie podejmuje decyzje o przekazaniu jego majatku i dorobku innej
organizacji pozarzagdowe;j.
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