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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-07-14

STOWARZYSZENIE AKTYWNOSCI SPOLECZNO - ARTYSTYCZNEJ "NIE PO DRODZE"

DASZYNSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODLASKIE Powiat SUWALKI
kontaktowe
Gmina SUWALKI Ulica UL. IGNACEGO Nr domu 9A Nr lokalu 52

Miejscowos¢ SUWALKI

Kod pocztowy 16-400

Poczta SUWALKI

Nr telefonu 728942140

Nr faksu

E-mail kontakt@niepodrodze.org

Strona www www.niepodrodze.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

publicznego

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2007-12-21

5. Numer REGON

79104342000000

6. Numer KRS

0000139901

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Rewizyjnej

Izabela Giczewska Cztonkini Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Dragon Cztonkini Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Matgorzata Makowska Cztonkini Zarzadu TAK
Pawet Urbanowicz Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R
Mirostawa Krymska Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
5227;573 przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub lwona Prusko Cronek Komisji TAK
Rewizyjnej
Krzysztof Leszczynski Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele dziatania Stowarzyszenia:

Prowadzenie dziatalnosci spotecznej i pro spotecznej ze szczegélnym
uwzglednieniem dzieci, mtodziezy, grup defaworyzowanych spotecznie,
mniejszos$ci narodowych, niepetnosprawnych, bezdomnych,
bezrobotnych, senioréw oraz grup zagrozonych patologig spoteczna.
Wspieranie i organizacja dobroczynnosci oraz dziatart humanitarnych.
Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej na rzecz mieszkancow
Suwalszczyzny, w szczegdlnosci mtodziezy, z wykorzystaniem mozliwosci
jakie daje wspodtpraca ogdlnopolska i miedzynarodowa.

Propagowanie i rozwdj twdrczosci artystycznej, malarstwa, rzezby,
muzyki, teatru, fotografii, pisarstwa, filmu, rekodzieta ludowego oraz
pozostatych sztuk pieknych i dziedzin aktywnosci artystycznej.
Organizacja wspotpracy twércoéw ze srodowiska lokalnego na arenie
miedzynarodowej

i ogdlnopolskiej.

Promocja regionu.

Promowanie i organizacja wymian miedzykulturowych.

Prowadzenie dziatalnosci ekologicznej i edukacyjnej zwigzanej z ochrong
dziedzictwa

przyrodniczego i swiadomoscig ekologiczna.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dzieci i mtodziezy oraz oséb
dorostych,

ze szczegblnym uwzglednieniem bezrobotnych i zwigkszenia ich szans na
rynku pracy.

Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

Promocja i organizacja wolontariatu.

Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji w
Polsce i innych krajach.

Propagowanie i rozwdj tolerancji oraz przeciwdziatanie postawom
dyskryminacji.

Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Propagowanie zdrowego trybu zycia, kultury fizycznej, sportu i turystyki.
Dziatalnos¢ na rzecz zachowania i upowszechniania dziedzictwa
kulturowego oraz aktywna ochrona materialnych i niematerialnych débr
kultury i tradycji, w tym prowadzenie prac konserwatorskich.
Prowadzenie dziatalnosci majacej na celu rozwéj i wychowanie przez
sztuke dzieci i mtodziezy.

Podejmowanie dziatan sprzyjajgcych profilaktyce zdrowotnej i spotecznej,
a w szczegolnosci przeciwdziatanie uzaleznieniom i wykluczeniom
spotecznym metodami: socjoterapii, arteterapii, pedagogiki ulicy,
pedagogiki zabawy, animacji spotecznej i kulturalne;j.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjno-szkoleniowej ze
szczegblnym

uwzglednieniem praw cztowieka, praw ucznia, praw dziecka, praw
obywatelskich,

ekologii, Unii Europejskiej, historii i kultury regionalnej.

2) Prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej oraz organizacja wypraw
podrdzniczych

i poznawczych.

3) Prowadzenie baz danych zwigzanych z celami statutowymi.

4) Wspétprace z wtadzami samorzadowymi, paristwowymi, sektorem
gospodarczym,

srodkami masowego przekazu zainteresowanymi dziatalnoscig pro
spoteczng i rozwojem

kulturalnym.

5) Gromadzenie sprzetu technicznego, elektrotechnicznego i
elektronicznego oraz innych

materiatéw niezbednych do realizacji celéw Statutowych.

6) Rejestracje i rozpowszechnianie efektéw dziatalnosci Stowarzyszenia.
7) Organizacje akcji pomocy potrzebujgcym i innych o charakterze
charytatywno

— humanitarnym.

8) Organizacje, reklame, promocje i produkcje wystaw, wernisazy,
spektakli, pokazéw,

konkurséw, festiwali, koncertéw, recitali, odczytow, sympozjow, sesji,
seminariow,

warsztatow, szkolen, kurséw, spotkan, akcji oraz wszelkich innych form
aktywnosci

spoteczno-artystycznej ze szczegdlnym nastawieniem na korzysci
srodowiska lokalnego.

9) Prowadzenie strony internetowej i rozpowszechnianie dziatan
Stowarzyszenia.

10) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

11) Aktywng dziatalno$¢é na rzecz ratowania przyrody i naturalnego
krajobrazu.

12) Organizacje i uczestnictwo w wymianach miedzykulturowych (ze
szczegblnym

uwzglednieniem cztonkéw Stowarzyszenia i grup artystycznych z regionu).

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W roku 2018 Stowarzyszenie zrealizowato nastepujace projekty:

¢ ,Na moim podwoérku jest zawsze ciepto 2018” to kontynuacja projektu streetworkingowego z lat 2013-2017. Realizacja
przebiegata od 01.03.2018 r. do 30.11.2018 r. W dziataniach projektu udziatwziety dzieci i mtodziez z Osiedla Il i przylegtych
podworek, a takze mieszkancy dawnych koszaréw wojskowych przy ulicy Sejnenskiej, gdzie przez prawie 5 lat Stowarzyszenie
»Nie Po Drodze” miato siedzibe festiwalu , Teatr-Akcje”. Miejsca te objete zostaty Zintegrowanym Programem Rewitalizacyjnym
Miasta Suwatki na lata 2017-2023. Program dziatan zostat oparty o prace podwdérkowaq oraz wspdtczesne nurty dziatalnosci
pedagogicznej i profilaktyczno-edukacyjnej, wykorzystuje takze asertywny styl komunikacji, elementy socjoterapii i arteterapii,
terapie psychologiczng i psychoedukacje. W ramach projektu pedagodzy inicjowali gry i zabawy podwdérkowe oraz akcje
animacyjne i mini projekty, dzieki ktdrym uczestnicy mieli szanse dostrzec wielowymiarowos¢ otoczenia, doswiadczaé dziatania
grupowego, a w kontaktach indywidualnych z pedagogiem uczy¢ sie rozpoznawaé swoje emocje i radzi¢ sobie z nimi.
Proponowane dziatania uwrazliwiaty réwniez na piekno, sztuke oraz modelowaty postawe przejmowania odpowiedzialnosci za
swojg przestrzen (psychologiczng, jak i fizyczng — najblizsze otoczenie: podwdrko, plac zabaw itp.).

e Odwiedziny - W ramach projektu ,Odwiedziny. Terenowa animacja kultury” podjeliSmy sie diagnozy spotecznej, bazujgcej na
aktywnej pracy animacyjnej ze spotecznoscig lokalng zamieszkujgcg obszar objety programem rewitalizacji. StworzyliSmy
sytuacje, w ktdrej zaszta interakcja z mieszkaricami, inicjujgca rozmowy o najblizszej przestrzeni i miescie. Dalismy gtos
mieszkaricom, ktérzy bardzo czesto sg pomijani lub niestyszani w dyskusjach o planowaniu miasta. Punktem wyjscia byto
zaproszenie mieszkancow 3 podwarek do cyklu 5-dniowych warsztatow z tworzenia subiektywnych map najblizszej okolicy.
Mapowanie stato sie narzedziem diagnostycznym, ktéry dostarczy nam waznych informacji na temat zycia codziennego
mieszkancdw w miejscu ich zamieszkania, ich potrzeb oraz pomystéw na zmiany. StworzyliSmy w ten sposdb punkt wyjscia do
projektowania kolejnych dziatann w obszarze objetym rewitalizacjg. Ponadto wydalismy i kolportowalismy do instytucji miejskich
raport z ,Odwiedzin”, w ktorym spisane zostaty wnioski z naszych badan.

e Suwalski Klub Seniora — W roku 2018 Stowarzyszenie zrealizowato projekt "Prowadzenie Suwalskiego Klubu Seniora na
osiedlu Pétnoc", podczas ktérego od 1. stycznia do 31. grudnia byt prowadzony Suwalski Klub Seniora na Osiedlu Pétnoc. Dzieki
podjetym dziataniom aktywizacyjnym zwiekszyt sie poziom uczestnictwa osdb starszych w zyciu spotecznym i publicznym, a
takze nastgpit wzrost poczucia przynaleznosci do wspdlnoty senioralnej w Suwatkach. Obecnie seniorzy w Suwalskim Klubie
Seniora sg dobrze zintegrowang grupg, ktéra doskonale ze sobg wspodtpracuje i wspiera sie w dziataniu, a takze w zyciu
osobistym. Klub Seniora byt otwarty 5 razy w tygodniu (poniedziatek, wtorek, sroda, czwartek i sobota) po 4 godziny dziennie.
Poza placéwka odbywaty sie zorganizowane wycieczki krajoznawcze i kulturalno-edukacyjne, wyjazd na Ogdlnopolska Parade
Senioréw, ogniska integracyjne, wyjscia na wydarzenia kulturalne (teatr, koncerty, wystawy) oraz potancéwki integracyjne.
Odbyty sie spotkania i warsztaty z instruktorami i specjalistami.

¢ Adin-dwa-trzy czyli polsko-rosyjska swatka na Osiedlu Pétnoc - W ramach dwudniowego mini-festiwalu zaprosilismy
mieszkancow Osiedla Pétnoc, Suwatk oraz gosci, do poznania kultury wspotczesnej Rosji: od muzyki, przez kuchnie, sztuke, jezyk
i subkultury. Zaprezentowalismy tez dziatania twércow, w ktdrych przedsiewzieciach wybrzmiewa inspiracja kulturg Rosji i jej
réznych regiondw.

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) D powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 550
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 5

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3

gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Zorganizowanie, przeprowadzenie i rozliczenie
projektu streetworkingowego ,,Na moim
podwdérku jest zawsze ciepto 2018"
finansowanego przez Urzad Miejski w
Suwatkach. W dziataniach projektu braty udziat
dzieci z suwalskich podwdrek na Osiedlu Il i przy
ulicy Sejnenskiej, gdzie przez prawie 5 lat
Stowarzyszenie ,,Nie Po Drodze” miato siedzibe
,Teatr-Akcji”. Grupa pedagogéw/animatorow
realizujgca projekt ,Na moim podwérku jest
zawsze ciepto” od marca do listopada 2018 roku
realizowata spotkania z dzie¢mi oparte na
streetworkingu i pedagogice podwadrkowe;.
Pokazywali oni dzieciom, ze moga rozwijac sie
korzystajac z réznych form spedzania wolnego
czasu i rozrywki w Suwatkach.

88.99.Z

1060,90 zt

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

Odwiedziny - W ramach projektu ,Odwiedziny.
Terenowa animacja kultury” podjelismy sie
diagnozy spotecznej, bazujgcej na aktywnej
pracy animacyjnej ze spotecznoscia lokalng
zamieszkujgcg obszar objety programem
rewitalizacji. StworzyliSmy sytuacje, w ktorej
zaszta interakcja z mieszkaricami, inicjujaca
rozmowy o najblizszej przestrzeni i miescie.
Dalismy gtos mieszkaricom, ktérzy bardzo czesto
sg pomijani lub niestyszani w dyskusjach o
planowaniu miasta. Punktem wyjscia byto
zaproszenie mieszkancow 3 podwoérek do cyklu
5-dniowych warsztatow z tworzenia
subiektywnych map najblizszej okolicy.
Mapowanie stato sie narzedziem
diagnostycznym, ktéry dostarczy nam waznych
informacji na temat zycia codziennego
mieszkancow w miejscu ich zamieszkania, ich
potrzeb oraz pomystéw na zmiany. Stworzylismy
w ten sposdb punkt wyjscia do projektowania
kolejnych dziatarn w obszarze objetym
rewitalizacjg. Ponadto wydalismy i
kolportowalismy do instytucji miejskich raport z
,,Odwiedzin”, w ktdrym spisane zostaty wnioski z
naszych badan.

94997

300,00 zt
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Zorganizowanie, przeprowadzenie i rozliczenie
projektu "Prowadzenie Suwalskiego Klubu
Seniora na osiedlu Pétnoc II",
wspoétfinansowanego ze srodkéw Urzedu Miasta
Suwatk oraz ze srodkéw otrzymanych od
Wojewody w ramach Programu Wieloletniego
,Senior+” na lata 2015-2020. Stowarzyszenie
zrealizowato projekt, podczas ktérego od
stycznia do grudnia byt prowadzony Suwalski
Klub Seniora na Osiedlu Pétnoc. Dzieki podjetym
dziataniom aktywizacyjnym zwiekszyt sie poziom
dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku  |uczestnictwa oséb starszych w zyciu spotecznym
emerytalnym i publicznym, a takze nastgpit wzrost poczucia
przynaleznosci do wspdlnoty senioralnej w
Suwatkach. Klub Seniora byt otwarty 4 razy w
tygodniu (poniedziatek, wtorek, $roda i sobota)
po 4 godziny dziennie. Poza placéwka odbywaty
sie zorganizowane wycieczki krajoznawcze i
kulturalno-edukacyjne, wyjazd na Ogdlnopolska
Parade Senioréw, ogniska integracyjne, wyjscia
na wydarzenia kulturalne (teatr, koncerty,
wystawy) oraz potancéwki integracyjne. Odbyty
sie spotkania i warsztaty z instruktorami i
specjalistami.

88.10.Z 1300,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ e

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:jil::nsgl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢ informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 217 505,89 zt
a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego 217 424,76 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

81,13 zt

2 660,90 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

203 636,23 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

203 636,23 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze irédet prywatnych ogétem:

11 127,63 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

50,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

11 077,63 zt

c¢) z darowizn od oséb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 81,13 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0sd6b fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

2 660,90 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkédw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Na moim podwdrku jest zawsze ciepto 2018 1 060,90 zt
2|"Odwiedziny. Terenowa animacja kultury" 300,00 zt
3|"Prowadzenie Suwalskiego Klubu Seniora na Osiedlu Pétnoc 11" 1 300,00 zt
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3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 214 183,33 zt 2 660,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 214 183,33 zt 2 660,90 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3241,43 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

598,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
o - i ] M
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

2 0sob
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b

Druk: NIW-CRSO




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 1 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 9 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 7 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 2 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 143 977,67 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 143 977,67 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 143 977,67 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 143 977,67 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 1 445,59 7t
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 912,72 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

Druk: NIW-CRSO 10



8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 5 260,19 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 510,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych * Nig
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1[Na moim podwdérku jest Pomoc dzieciom z biednych Miasto Suwatki 30 000,00 zt
zawsze ciepto 2018 rodzin

2|Prowadzenie Suwalskiego prowadzenie zajeé dla senioréw | Miasto Suwatki 147 500,00 zt
Klubu Seniora na osiedlu
Pétnoc

3|0dwiedziny - terenowa badanie potrzeb spoteczenistwa |Miasto Suwatki 17 240,00 zt
animacja kultury

41Adin, dwa trzy czyli polsko - [przyblizenie innych kultur dla Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 8 900,00 zt
rosyjska swatka na Osiedlu |spotecznosci lokalnej Podlaskiego, Miasto Suwatki
Pétnoc

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji =
. 3 - 1
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania |Ce|(—e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

Druk: NIW-CRSO 1



1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Urzad Miejski w Suwatkach 4
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
brak dodatkowych informacji
Agnieszka Dragon, Matgorzata
Makowska, Izabela Giczewska, Pawet 2019-07-14

Urbanowicz

Druk: NIW-CRSO
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